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附件一：
全国核心能力CVCC面试礼仪指导师培训班课程安排表
	课程时间：11月7日 上午 9:00-12:00，下午 14:00-17:00

课程单元：理论奠基  面试深解

	模块一： 

面试礼仪方法论

课程目标：
1.掌握拟剧论在面试场景中的应用逻辑

2.能运用五维解读路径拆解各类面试场景

3.掌握理论模块的教学设计方法
	第一部分：面试礼仪的底层逻辑

1.面试的本质：拟剧论视角下的印象管理

2.前台/后台的空间结构与状态切换

3.情境定义的四项支撑条件

4.印象管理的四项特征

第二部分：面试礼仪的解读路径

1.五维解读路径构建

2.面试礼仪的四项基本原则

3.五维框架与各类型面试的对应关系

第三部分：理论框架的教学转化

1.拟剧论核心概念的教学设计

2.五维解读路径的教学运用指引

	模块二：

 面试通用礼仪规范

课程目标：
1.掌握 IIMS 三大系统的构成与十七项通用能力

2.能运用 IIMS 框架建立面试准备的系统思维

3.熟练使用面试通用礼仪规范工具箱
	第一部分：面试印象管理系统（IIMS）

1.IMS 三大系统全景拆解    

2.IMS 十七项通用能力详解

3.十七项能力与通用礼仪规范的关系梳理

第二部分：通用礼仪规范与工具箱实操

1.策略认知系统礼仪规范    

2.行为表达系统礼仪规范

3.视觉呈现系统礼仪规范    

4.面试通用礼仪工具箱使用演示



	模块三：

单独面试礼仪

——从《穿普拉达的女王》看单独面试

课程目标：
掌握单独面试的评估逻辑与五项应对能力

能独立完成《穿普拉达的女王》面试场景的教学拆解与教学呈现

掌握单独面试礼仪的教学要点与训练方法
	第一部分：单独面试的特征与考察要点

1.单独面试及其适用场景

2.单独面试的评估逻辑

3.单独面试与其他面试类型的差异

第二部分：场景还原与逐帧分析

1.电影片段播放与拆解

2.简历筛选的底层逻辑

3.面试形象的首因效应

4.单独面试的关键节点

第三部分：礼仪素养提炼与教学转化

1.单独面试的五项能力

2.单独面试礼仪自检清单的教学运用

3.跨专业简历的双轨制作策略     

4.单独面试的模拟演练

	模块四：

小组面试礼仪

——从《当幸福来敲门》看小组面试

课程目标：
1.掌握小组面试的评估逻辑与四项应对能力

2.能独立完成《当幸福来敲门》面试场景的教学拆解与教学呈现

3.掌握小组面试礼仪的教学要点与训练方法
	第一部分：小组面试的特征与考察要点

1.小组面试及其适用场景

2.小组面试的评估逻辑

3.小组面试与其他面试类型的差异

第二部分：场景还原与逐帧分析

1.电影片段播放与拆解

2.评估剧班的角色拆解

3.小组面试的关键节点

第三部分：礼仪素养提炼与教学转化

1.小组面试的四项能力

2.小组面试礼仪自检清单的教学运用

3.面试官角色预判表的制作与使用

4.小组面试的模拟演练

	课程时间：11月8日 上午 9:00-12:00，下午 14:00-17:00

课程单元：专项面试类型教学转化与全流程实战课

	模块五 ：

线上面试礼仪

——从《实习大叔》看线上面试

课程目标：
1.掌握线上面试的评估逻辑与五项应对能力

2.能独立完成《实习大叔》面试场景的教学拆解与教学呈现

3.掌握线上面试礼仪的教学要点与训练方法

4.能清晰区分线上与线下面试的礼仪差异
	第一部分：线上面试的特征与考察要点

1.线上面试及其适用场景

2.线上面试的评估逻辑

3.线上面试与其他面试类型的差异

第二部分：场景还原与逐帧分析

1.电影片段播放与拆解

2.线上面试的典型礼仪失误解析

3.线上面试的关键节点

第三部分：礼仪素养提炼与教学转化

1.线上面试的五项能力

2.线上面试礼仪自检清单的教学运用

3.环境与设备搭建操作指引

4.技术故障分级处置流程

5.线上面试的模拟演练

	模块六 结构化面试礼仪

——从《杜拉拉升职记》看结构化面试

课程目标：
1.掌握结构化面试的评估逻辑与四项应对能力

2.能独立完成《杜拉拉升职记》面试场景的教学拆解与教学呈现

3.掌握 STAR 法则的教学方法，能指导学员搭建个人案例库

4.能设计结构化面试的评分训练课
	第一部分：结构化面试的特征与考察要点

1.结构化面试及其适用场景

2.结构化面试的评估逻辑

3.结构化面试与其他面试类型的差异

第二部分：场景还原与逐帧分析

1.电影片段播放与拆解

2.三次面试的递进逻辑

3.结构化面试的关键节点

第三部分：礼仪素养提炼与教学转化

1.结构化面试的四项能力

2.结构化面试礼仪自检清单

3.STAR 法则要素拆解与案例对比

4.结构化面试的模拟演练

	模块七：AI 面试礼仪

——从《流浪地球 2》看 AI面试

课程目标：
1.掌握 AI 面试的评估逻辑与四项应对能力

2.能独立完成《流浪地球2》面试场景的教学拆解与教学呈现

3.掌握 AI 面试礼仪的教学要点与训练方法

4.能清晰区分 AI 面试与线上面试的核心差异
	第一部分：AI 面试的特征与考察要点

1.AI 面试及其适用场景

2.AI 面试的评估逻辑

3.AI 面试与其他面试类型的差异

第二部分：场景还原与逐帧分析

1.电影片段播放与拆解

2.AI 面试的四重考验

3.AI 面试的关键节点

第三部分：礼仪素养提炼与教学转化

1.AI 面试的四项能力

2.AI 面试礼仪自检清单的教学运用

3.不同类型 AI 面试的差异化礼仪指引

4.AI 面试常见误判场景与避坑指引

5.AI 面试的模拟演练

	模块八

多轮面试全流程推演及教学能力考核

课程目标：
1.掌握多轮面试全

流程的串联逻辑与

策略切换方法

2.具备面试礼仪培

训授课的核心能力
	第一部分：多轮面试全流程推演

1.案例复盘：林晓五轮通关全流程（AI

面→HR 视频面→业务小组面→高管单独

面→CEO 终面）

2.面试前三项准备工作框架

3.五种面试类型组合策略速查

4.面试类型混淆识别专项训练

第二部分：面试礼仪教学能力展示

1.教学展示考核：分组完成 15 分钟面试

礼仪微课试讲


附件二：课程配套资料清单

	序号
	资料名称
	形式
	说明

	1
	《面试礼仪理论框架速查卡》
	电子版
	拟剧论核心概念、五维解读路径一览

	2
	《IIMS 十七项能力一览表》
	电子版
	三大系统十七项能力全景图

	3
	《面试类型对照总表》
	电子版
	覆盖八种面试类型，其中五种课堂讲授、三种提供自学指引

	4
	五套教学案例包
	电子版
	观察任务卡+模拟面试题+角色扮演脚本+专属自检清单合集

	5
	电影片段使用指引
	电子版
	五部电影剪辑片段时间码索引+播放前引导语


附件三：CVCC面试礼仪指导师（培训师）培训班报名回执表

	单位

名称
	
	住宿标准

（拼房 / 单住）

	序号
	姓名
	性别
	职务
	手机号码
	电子邮箱
	标间（2人）
	单间（1人）

	报名回执信息
	1
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	
	

	培

训

单

位

信

息
	户名
	北京桑博国际教育

科技有限公司
	缴费方式
	汇款 / 扫码 / 现金（勾选）

	
	开户行
	中国银行北京

立汤南路支行
	
	(汇款

(扫码

(现金

	
	账号
	348056034395
	
	

	
	开户行

编号
	104100006054
	
	

	其他
	发票

明细
	项目
	

	
	
	发票抬头
	

	
	
	发票税号
	

	
	参训学员到达日期
	

	
	1、会务组联系人：李冬梅老师，13911903810（同微信）；  邮箱：2301318808@qq.com

2、请将报名回执发送至会务组指定邮箱或者微信，回执表命名格式：单位名称+杭州+面试礼仪师资班，在报名截止日期前回传。

3、若拼房住，有指定拼房对象或自己单住一间标间请告知会务组李冬梅老师。


报名提示：单位报名回执表请在每期班开班前一周上传。开班报到时提交以下资料：


1.全国核心能力认证就业指导师证书申请表电子版；


2.免冠证件（蓝底）近照2寸的电子版一份；


3.身份证复印件一份。师资班培训详细安排见每期班的培训报到须知。	













